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１．やさしい賃金管理の仕組み

Ⅰ．最適賃金を自動計算する

多様な個人データを反映

現実の支給額から再計算

統計学的に最適賃金です

Ⅱ．結果をプロット画面で見る

基準線が明示されている

マークから個人データに

職種、職域、等級別に

Ⅲ．プロット画面から調整入力

最適賃金の残差を明示

入力結果をすぐ反映します
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グローバルな賃金管理の仕組みをご案内します

等級制度、賃金制度、評価制度の改善云々のレベルではなく
特に旧態依然とした日本的賃金体系には直接係わりません

グローバルな賃金管理の仕組みをご案内します
等級制度、賃金制度、評価制度の改善云々のレベルではなく
特に旧態依然とした日本的賃金体系には直接係わりません

３タイプ
に対応！



• アプリには多様な個人データが登録されています
– 人的要素と仕事的要素のバランスを勘案しています

• 登録された多様な個人データを反映します
– 任意のデータを任意の数だけ選択できます

２．多様な個人データを反映



３．現実の支給額から再計算

• 現在の基本給から最適な賃金を自動計算します
– 例では年齢、勤続、経験、職務評価、人事評価を選択しました

– フォームの下端に分析精度（矢印）を表示しています

分析評価
が出力！



４．統計学的に最適賃金です

• 弊社の最適賃金とは、単なる謳
い文句ではありません

– 多変量解析の重回帰分析です
から正に最適！

• 統計学のソフト以外では滅多
に装備されません

– 弊社では賃金管理のアプリ
に標準装備されています

• 調整も重要ですが、先ずは正
確な計算が先決です

– 計算速度は一瞬で終ります

• ＰＣの性能で多少差が有り

性別だけでなく、職種、職域、等級、雇用形態を含めて絞り込めます性別だけでなく、職種、職域、等級、雇用形態を含めて絞り込めます

人的＆仕
事＆成果



５．基準線が明示されている

＋－５％ライン
に限らず、何％
でも設定します

＋－５％ライン
に限らず、何％
でも設定します
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ザ設定



６．マークから個人データに
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。



７．社員カテゴリが豊富です

グループ化して分析

職域（事業所）

雇用形態

職務・役割等級

職種別

性別

細分化で分析が効果的

企業規模は不問

賃金差別の有無

同一労働同一賃金的な賃金格差構造の分析では、特に絞り込む必要があります同一労働同一賃金的な賃金格差構造の分析では、特に絞り込む必要があります

職種別賃金
表にも対応し

ます！



８．最適賃金の過不足を明示

プロットマーク
から金額を調整
入力します！

プロットマーク
から金額を調整
入力します！



９．入力結果を直ちに反映

　入力した調整額5,777円は

　　直ちに反映します
　社員賃金マスタ
　プロット画面

実務は勿論ですが、
プレゼンにも役立つ
アプリです。

実務は勿論ですが、
プレゼンにも役立つ
アプリです。
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